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『實習成果發表』審查意見書
	發表主題
	行政文書工作之探討
	涂𧶊𢓵、溫佳晴、劉靖雯、呂芊逸

	審查意見

	綜合評論與建議(敬請具體化，若不敷書寫，請另紙說明)： 

四位同學皆有從自家實習單位具體描述工作概況，以及自我學習之省思。

觀看報告後，才疏學淺分享個人拙見…

*從企業管理的學習上—可從專案管理、存貨管理上來思考獲得什麼經驗。由於產品或服務並非單一部門負責全部，因此若是有臨時訂單加入，可思考如何促進排程，從客戶聯繫、備品備料上如何達成效率效能，又假使包裝的物件如紙盒子不足時，如何藉由存貨管理(淡旺季的思維備貨)來避免內文報告的挑戰。

*另外在人力資源管理上，由於各業者總是有淡旺季或是臨時緊急的人力需求，因此從約聘僱人力、臨時工讀生的觀念即可建立並導入徵人選人用人的實務工作，因為[加班]兩字也必須要有具效用的人力，不然就是從既有的人力加班也可能就會面臨加班小時數上限問題。

*另有關專案企畫的報告中也可思考B2B顧客關係管理、關係行銷方案的意義。由於服務的對象是農業(企業體)，也需要了解就一般企業供應鏈夥伴管理上的三部曲：1如何建立關係2如何保持關係3如何永續關係的管理。因此，從報告上可藉此系統化的說明外，也可學習當自己所處於哪一階段所要學習或欠缺的哪些實務技能。

*最後，由於大學四年一般一百多個學分很難盡善盡美，但不可諱言的是(就個人拙見)英文、電腦文書這些可藉由自行課後時間自學(特殊專業軟體不再此限)，畢竟若是增加排入，便會排擠其他專業技能課業。

由於四位工作皆隸屬於行政文書，希望藉由工作中可以思考假使自己成為公司領導人之際，上述鉅觀性的問題要如何面對。
祝福正向態度學習愉快，THANK YOU~


